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Brgndby d. 16. november - 2016 Dansk Handbold Forbund
/SSI e Hemddonll Aseocint
anish Handball Association

Idraettens Hus

Referat - Bredde- og udviklingsudvalgsmgde Brandby Stadion 20

DK-2605 Brgndby

Mandag d. 14. november 2016, kl. 18.30 — 21.30 pa Scandic Odense, el +45 4326 2400

Hvidkeervej 25, 5250 Odense SV. Fax: +45 4343 5143
E-mail: dhf@dhf.dk
www.dhf.dk

Deltagere: Betina Lyng Bjerre (BLB), Julie Holst (JH), Troels Hansen (TH),

Ove Leegaard (OL), Jens Carl Nielsen (JCN), John Kruse (JK), Sgren Simonsen
(SSI) og Per Bertelsen (PB)

Afbud: Casper Lemvig Petersen (CLP)

Dagsorden:

Abne del:

Sager til efterretning

1. Konstituering af Bredde og Udviklingsansvarlig v/BLB
Sigurd er pa orlov. Betina Lyng Bjerre er konstitueret frem til nzeste arsmgde. BLB kommer
rundt/kontakter de udvalgs/faggruppeformaend, som hun endnu ikke har haft kontakt til.

2. DHF’s Formand har ordet
Gleede ved, at BLB er tradt til for at vikariere for Sigurd. Fuld enighed i bestyrelsen om, at det er
en god idé.

Formandskabet er rundt til mgder i DHF udvalg. Godt at komme teettere pa. CGL skulle ogsa
have veeret med, men han er optaget af arbejdet omkring sportschef/landstraenerarbejdet.
BRUD har eksisteret noget tid. Bestyrelsen er i gang med at evaluere og kigge fremad mod den
rigtige organisation. | den forbindelse skal man ogsa kigge pa BRUD. Er intentionerne opfyldt?
Formandskabet har laest referater. Det handler ofte om BRUDs beslutningskompetencer, - hvad
ma vi?

BRUD er teenkt som en tveerfaglig teenketank med mulighed for at indstille til bestyrelsen.
Udgangspunktet for udvalget/strukturen var ved stiftelsen ogsa, at faggrupper skulle veere mere
smidige med mulighed for udskiftning i udvalget og med evt. mulighed for at lukke og dbne
faggrupper efter behov.

Bestyrelsen har ikke opfattelsen af, at det er gaet sadan. Det virker mere statisk.

Kommentarer:

OL: Det er vigtigt at vi mades i dette forum, men at Bgrn og Unge oprettes som stdende udvalg.

TH: Det er godt, at vi i faggrupper og udvalg udarbejder nye ting, og efterfglgende kgrer tests.

Mere af det.

TH: Organiseringen af faggrupperne er generelt god, selvom at det giver nogle udfordringer ift.
repraesentation i baglandet. Det er fint at man ogsa fra DHF’s side skubber til distriktsforbundene.
Det er stadig vigtig med lokal forankring ift. implementering. TH bakkede OL op i, at faggrupperne
ber veere staende udvalg.

Generelt diskussion om repraesentation i faggrupperne. Alle mener at der skal vaere bade og, - altsa
bade lokalforankring og folk 'udefra’ med saerlige kompetencer.
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PB: | et DHF udvalg skal man arbejde for DHF, dette gaelder ogsa for deltagere i DHF’s bestyrelse.
Vi skal ud over at teenke os og dem.

3. Den fremtidige organisering af DHF’s Udviklingsafdeling v/SSI
SSI orienterede om den forestaende omstrukturering af arbejdet i udviklingsafdelingen (pr. 1/1 — 17).
Der arbejdes fremadrettet mere i teams og med en ny funktion 'Specialkonsulent’, som bl.a. skal
holde alle opdateret pa ny viden. Vedkommende skal i gvrigt ogsa forsgge at fundraise hos fonde
og andre mulige bidragsydere. Omstruktureringen far ingen betydning for varetagelse af
sekreteerfunktionen i faggrupper
og udvalg. De samme folk er i udgangspunkt tilknyttet de samme faggrupper/udvalg.

Kommentarer:
BLB: Det er vigtigt at den nye viden bringes videre til det politiske niveau. (SSI sgrger for at dette
sker).

4, Kort info fra udvalg og faggrupper
Ungefaggruppe: Intet nyt

Dommerfaggruppe: Intet nyt

Beach Handball udvalg: | fuld gang med at planleegge den kommende saeson. Meget positiv
modtagelse af Touren ude i landet, - bl.a. hos kommuner. Udvalget vil meget gerne kombinere
Touren med lokale staevner.

Kommentarer:

BLB: Kan man se alle lokale staevner i landet et sted? Udviklingsafdelingen sgrger for at link til
lokale steevner placeres pa dhf.dk under Beach Handball.

Turneringsudvalg: Administrationscheferne er ved at sammenskrive de nye proportioner. De er klar
til naeste saeson.

Uddannelsesudvalg: Treeneruddannelsen er klar til at lancere. Karer fra 1. januar 2017.

Seniorfaggruppe: Arbejder med alternative kampformer. Idékatalog som man kan benytte i
distriktsforbund og kredse. Godt magde med god energi. (Berettet af BLB pa vegne af CLP)

Barnefaggruppe: Gruppen er haengt op med lancering af DHF Kortbane og opfalgning pa
Totalhandboldkonceptet. Gruppen kommer saledes ikke med nyt de naeste par maneder.
Kommentarer:

SSI: Stor ros fra deltagere i Totalhandboldstaevne pa Fyn i weekenden til Barnefaggruppens
beskrivelse af Totalhdndbold. Det er meget klar, hvordan staevnet skal afholdes/spilles med den
nye beskrivelse. Nu foregar det pa bagrnenes praemisser.

Member of: Danmarks Idraets-Forbund — European Handball Federation — International Handball Federation
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Sager til diskussion

5. Drgftelse af hvilke faktorer fra de enkelte faggrupper og helt generelt som
har betydning for udarbejdelse af etisk holdningsseet
Hvilken ramme skal vi arbejde i? Hvad er det egentlig vi har teenkt os? BLB skal pa
naeste bestyrelsesmgde komme med et opleeg om, hvad etisk holdningsseet skal kunne
gore for os.

Nggleord fra diskussionen:

klubskifte, turneringsstruktur, kultur, smileyordning

Kommentarer:

BLB: Vi har en elitebaseret turneringsstruktur. Det fordrer klubskifter.

SSI: Vi bar kigge til Norge. De har medlemsvaekst og har en anden turneringsstruktur.
(Dette aspekt tages med til den arbejdsgruppe, som skal kigge pa turnering — TH
deltager i gruppen).

SSI: Emil Risberg (Udviklingschef Innebandy Sverige og opleegsholder pa
Barnehandboldsymposium) sagde, at der kun er EN vej til at a&endre kulturen omkring
klubskifte og eliteteenkning, - nemlig at e&endre maden, hvorpa man organiserer sin
turnering.

Beslutning: Det blev besluttet at BLB arbejder videre med projektet, - herunder
bl.a. smileyordning ifom etisk holdningssaet.

Member of: Danmarks Idraets-Forbund — European Handball Federation — International Handball Federation
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6. Drgftelse af den nye breddedommeruddannelse.

- Hvilke faktorer skal vi veere opmaerksomme pa?

- Hvordan bgr uddannelsen se ud fremover?
OL: Der er nedsat en lille gruppe til at kigge pa organiseringen af dommerdelen. Ove
star i spidsen for denne. Man forventer at dele op i elite og breddedommerudvalg.
Gruppen vil gerne have inputs til, hvordan en breddedommeruddannelse skal skrues
sammen
Kommentarer:
SSI: Dommerne skal kunne lgse en 'vejleder/dommer’ opgave med udgangspunkt i
bgrnenes krav/udfordringer.
JH: Det eksisterende system er for stift. Tosset at man i FHF skal pa 9 timers
regelkursus for at dgmme bgrn.
TH: | HR@ er uddannelsen af dommere flyttet over til Uddannelse. Uddannelsen
varetages pa anden vis i HR@.
JCN: Den officielle dommeruddannelse siden 2014 tager 4 timer.
JH: Vigtigt at man ma dgmme i egen hal.
JCN: Hvorfor er der ikke en deltager fra det eksisterende dommergruppe/udvalg?
PB: Vi kigger pa at fa en ind i gruppen fra det etablerede dommermiljg for at skabe link.
Arbejdsgruppen arbejder dog videre J.fr. bestyrelse beslutning.

7. Hvordan nar vi ud til de foreninger, som maske ikke deler vores
holdninger/de veerdier, vi arbejder med i forbindelse med Knak Kurven
projektet?

Fagligt oplaeg og herefter diskussion

Udsat til neeste made.

Sager til beslutning:

8. Evt. og neeste magde
SSI udsender Doodle om mgde til marts/april 2017

Lukkede del
Intet.

Med venlig hilsen
Betina Lyng Bjerre / Sgren Simonsen
Konst. Bredde- og udviklingsansvarlig DHF Udviklingschef

Member of: Danmarks Idraets-Forbund — European Handball Federation — International Handball Federation




